
Asesorías
especializadas
ejecutadas

II. IMPACTO Y RESULTADOS DE PENTA-C

TÉCNICAS
29 territorios

PERSONAS FÍSICAS
ENTIDADES LOCALES
PYMES

45 cursos - 68 estudios - 1.500 informes

Cómo la gestión de Oficinas de Transformación
Comunitaria ha forjado un sistema de acompañamiento

para la transición energética local

I. EL DESAFÍO

Objetivos de descarbonización de los municipios

PNIEC

PACES

AGENDA 2030

Factor ciudadano
Muchas medidas dependen de
la implicación de la ciudadanía

Barreras para la creación de comunidades energéticas (CEs)

Desconfianza de la ciudadanía hacia el sector energético

Desconocimiento técnico-legal

Oficinas de Transformación
Comunitaria (OTC): 

SOLUCIÓN

Fuente FIABLE y CERCANA:
 CONFIANZA

II. IMPACTO DE LAS OFICINAS DE ENERGÍA DE PENTA-C

 57.600+ INFORMADAS
CAPACITADAS

2.200+ JURÍDICAS

ADMINISTRATIVAS

Beneficios sociales Beneficios económicos Beneficios ambientales

+253% Incremento en tasa de Comunidades Energéticas en Vitoria Gasteiz

III. EVOLUCIÓN ESTRATÉGICA: ACOMPAÑAMIENTO + PLATAFORMA

OFICINA DE
LA ENERGÍA

HÍBRIDA

Equipo Técnico Experto Plataforma virtual

ESCALAR
CONOCIMIENTO

DEMOCRATIZAR
ACCESO

OTC: comunidades energéticas
ORE: rehabilitación

Energía local
Rehabilitación
Pobreza energética

Aprovechar
estructuras y
capital humano

Oficina de la energía:

Autoría: Silvia Pérez Beiro, Mauro Ostinelli, Iván Aranda Garoz
Contacto: silvia.perez@penta-c.es

>12 millones de personas

1.400+ Consultas recibidas
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Oficinas territoriales
para comunidades energéticas (OTC)

Oficina nacional
para comunidades energéticas (OTC - CERES)

Oficina territorial
para rehabilitación energética (ORE)


